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ORGANISATION

MENSCHEN
TEAMS

A fool with a tool
is still a fool!

Gute Werkzeuge sind kein Ersatz
fir gute Fahigkeiten.
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ORGANISATION

MENSCHEN
TEAMS

Nur weil du ein gutes Werkzeug hast,

... bist du noch lange kein Experte!

Technologie ersetzt keine Kompetenzdefizite.
Wahre Kompetenz ist Erfahrung plus Wissen.
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ORGANISATION

MENSCHEN
TEAMS

Wenn ein schlechter Trainer Kl nutzt ...

+ Verstarkung der eigenen Schwachen

+ Falsche und/oder ineffiziente Anwendung
+ Fehlendes padagogisches Feingefihl

+ Gefahrdung der Lernziele

« Vertrauensverlust
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ORGANISATION

MENSCHEN
TEAMS

Wenn ein guter Trainer Kl nutzt ...

+ Personalisierung des Trainings

+ Qualifizierte Analyse und Feedback
- Interaktive Lernmaterialien

« Kontinuierliche Verbesserung

+ Motivation und Engagement

© www. systemicscout.de 4/5


http://www.systemicscout.com/Organisationen/
http://www.systemicscout.com/Menschen/#start
http://www.systemicscout.com/Teams/#start
http://www.systemicscout.com
http://www.systemicscout.com
http://systemicscout.de
http://www.systemicscout.com/Kontakt/Marco_Sauerhoefer_de/#start

Y
1=y

L
1 g ;

A
T e
-

l'.

'\.'\‘_'

- - ar
l, —
i

ORGANISATION

MENSCHEN

TEAMS

guter Trainer

neben Expertise, Feedback-Kompetenz,
Kommunikationsfahigkeiten, Empathie,
Motivation, Flexibilitat, Kreativitat,
Vertrauenswiirdigkeit, Organisations-
fahigkeiten und einem Netzwerk.
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