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,Lerne die Regeln wie ein Profi,
damit du sie wie ein\Kinstler
brechen kannst.“

Picasso
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Wertebezug - Der Fokus auf Werte schafft eine
unterstiitzende und inspirierende Umgebung fiir
die individuelle Entwicklung.

Kontext - Die genaue Analyse des Kontexts stellt
sicher, dass die entwickelten Malknahmen
praxisnah und erfolgsorientiert sind.
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Prinzipien - Bewdhrte Prinzipien und Best
Practices ermdglichen es, qualitativ hochwertige
und effektive Entwicklungsprozesse zu gestalten.

Methoden - Der Einsatz unterschiedlicher
Methoden und Modelle stellt einen vielseitigen
und maRgeschneiderten Ansatz fiir individuelle
Entwicklung sicher.

© www. systemicscout.de 3/6


http://www.systemicscout.com/Organisationen/
http://www.systemicscout.com/Menschen/#start
http://www.systemicscout.com/Teams/#start
http://www.systemicscout.com
http://www.systemicscout.com
http://systemicscout.de
http://www.systemicscout.com/Kontakt/Marco_Sauerhoefer_de/#start

ORGANISATION

MENSCHEN
TEAMS

Technik - Moderne Technologien und Tools
gestalten die Lernerfahrung interaktiv,
ansprechend und nachhaltig.

Wahrnehmung - Eine empathische und
aufmerksame Wahrnehmung schafft eine
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vertrauensvolle und unterstiitzende Atmosphadre.
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Wirkung - Gezielte MaRnahmen und
Anpassungen ermoglichen eine positive und

langfristige Verdanderung in der persodnlichen
Entwicklung.

Empfindung - Persénliche Empfindungen und
Erkenntnisse im Entwicklungsprozess werden
berlicksichtigt und unterstiitzt.
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Lebensrealitat - Die Fokussierung auf die
individuellen Herausforderungen und Ziele hilft
dabei, konkrete Losungen zu finden, die im
Lebenskontext und Praxisumfeld funktionieren.

Konnen.Kunst.Kiinstler Die ganzheitliche
Herangehensweise an die Kunst des Trainierens,
Beratens und Coachens fordert Entwicklung.
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