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ORGANISATION

MENSCHEN
TEAMS

»Man verirrt sich nie so leicht,
als wenn man glaubt, den Weg
zu kennen.”

Chinesiches richwort
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Reflexion & Anpassung - Reflexion und
Feedback helfen dabei den richtigen Weg zu finden
und sich bei Bedarf neu zu orientieren.

Offenheit fiir Veranderung - Mmit
Unterstiitzung kann man festgefahrene Muster
erkennen, neue Wege erkunden und sich auf
unbekanntes Terrain einlassen.
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Vielfalt & Perspektiven - Verschiedene
Perspektiven helfen, die Komplexitdt von
Situationen besser zu verstehen und kreative
Losungsansatze zu entwickeln.

Ganzheitlicher Blick- Systemisches Denken
bedeutet, Zusammenhdnge zu erkennen und
ganzheitliche systemrelevante Lésungen zu finden.
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Empathie & Vertrauen - Ein sicherer Raum fiir
offenen Austausch: Vertrauen aufbauen, Beziehun-
gen starken und sich persdnlich entwickeln.

Mut zur Vulnerabilitat - Sich verletzlich
zeigen und Fehler eingestehen erfordert Mut. Es
macht starker, sich seinen Angsten zu stellen und
aus Fehlern zu lernen.
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Aufgaben Begleiten und Eigenverantwortung starken.
Teamwork Konflikte zur Weiterentwicklung nutzen.

Kultur Positive Teamkultur durch gemeinsame Werte.

Erfolge Gemeinsam feiern, lernen und wachsen.
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