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ORGANISATION
MENSCHEN

,DU kannst den Wind hnicht
andern, aber du kannst die
Segel anders setzen.!

Aristoteles

2 VERANDERUNGEN MEISTERN
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Setze Segel!

Verdnderungen kédnnen einschiichternd
sein, aber sie bieten auch die Chance, neue
Ziele zu erreichen und das Unternehmen
voranzubringen. Setze die Segel fiir eine
erfolgreiche Zukunft.

© www, systemicscout.de 2/5


http://www.systemicscout.com/Organisationen/
http://www.systemicscout.com/Menschen/#start
http://www.systemicscout.com/Teams/#start
http://www.systemicscout.com
http://www.systemicscout.com
http://systemicscout.de
http://www.systemicscout.com/Kontakt/Marco_Sauerhoefer_de/#start

ORGANISATION

MENSCHEN
TEAMS

Breche das Eis!

Manchmal braucht es eine Veranderung, um
aus eingefahrenen Mustern auszubrechen
und neue Ideen und Innovationen zu
fordern. Breche das Eis und wage Neues!
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Baue Briicken!

Zusammenarbeit ist der Schliissel. Stelle
sicher, dass jeder die Chance hat, seine
Fiahigkeiten und Erfahrungen einzubringen,
um gemeinsam zu gestalten. Baue Briicken
fir eine erfolgreiche Verianderung.

© www. systemicscout.de 4/5


http://www.systemicscout.com/Organisationen/
http://www.systemicscout.com/Menschen/#start
http://www.systemicscout.com/Teams/#start
http://www.systemicscout.com
http://www.systemicscout.com
http://systemicscout.de
http://www.systemicscout.com/Kontakt/Marco_Sauerhoefer_de/#start

ORGANISATION

MENSCHEN
TEAMS

Meistere den Wandel!

« Nutze gezielte Kommunikation.

Achte auf die Bediirfnisse der Kollegen.
Fordere eine Kultur der Offenheit und des
Austauschs.

Gehe Risiken ein und neue Wege.
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