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ORGANISATION
MENSCHEN

,Das Ziel ist es, Erfahrung und modernes
Know-how als strategischen Vorteil zu
nutzen. Erfolgreich ist, wer ein
ausgewogenes Team|\von Alteren/und
Jingeren hat, die zusammenarbeiten,
um die langfristigen Ziele des
Unternehmens zu erreichen und
innovative Losungen zuentwickeln.”
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Nutze Expertise

Erfahrung bedeutet eine breitere
Perspektive auf verschiedene Situationen
zu haben und auf friithere Erfolge und
Misserfolge zuriickgreifen zu kénnen.
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Nutze frischen Wind

Jingere im Team bieten durch ihre frischen
Perspektiven und innovativen Ansdtze
einen Mehrwert. Sie tragen dazu bei, dass
Unternehmen auf dem neuesten Stand
bleiben.
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Nutze Kommunikation

Zielorientierte Kommunikation fiihrt zu
schnelleren und effektiveren
Entscheidungen. Ehrlicher und
authentischer Umgang fihrt zu
vertrauensvoller Zusammenarbeit.
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Lebe Werte!

Respekt und Offenheit
Wertschatzung unterschiedlicher
Fahigkeiten

Austausch von Wissen und Erfahrung
Transparenz bei Entscheidungen
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