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ORGANISATION
MENSCHEN

,Wenn man etwas noch nie getan
hat, gibt es immer die
Moglichkeit, dass man es kann.*

Henry Ford

3 PERSONLICHES WACHSTUM
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MENSCHEN
TEAMS

Kein Wachstum ohne Veranderung.

Veranderungen konnen uns herausfordern
und uns aus unserer Komfortzone
herausholen, aber sie sind der Schliissel
zum personlichen Wachstum.
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ORGANISATION

MENSCHEN
TEAMS

Keine Veranderung ohne Ansporn.

Mit der richtigen Motivation kannst Du
Veridnderungen in Angriff nehmen, die dir
wichtig sind. Sei Dir klar tiber deine
Wiinsche, so findest du die nétige Energie
und den Ansporn.
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ORGANISATION

MENSCHEN
TEAMS

Kein Ansporn ohne personliche Ziele.

Personliche Ziele sind der Schliissel zu
unserem Ansporn. So wirst du die notige
Motivation haben, um Verdnderungen
anzugehen und persodnliches Wachstum zu
erreichen.
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ORGANISATION

MENSCHEN
TEAMS

Beginne zu wachsen!

« Nutze Veranderungen als Chance, um neue

Wege zu gehen.
+ Achte auf deine Bediirfnisse und Wiinsche.

+ Setze dir klare Ziele und denke an das
,Warum?*,
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