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Selbstreflexion und Feedback

« Sich selbstkritisch hinterfragen hilft dabei

kontinuierlich an der eigenen Entwicklung
zu arbeiten.

+ Feedback offen annehmen und konstruktiv
darauf reagieren fordert Wachstum.
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Verantwortung und Flexibilitat

« Verantwortung fir eigene Entscheidungen
und Handlungen iibernehmen heisst auch
die Konsequenzen akzeptieren.

- Flexibel auf neue Herausforderungen
reagieren und an Verdanderungen anpassen.
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Konstruktive Kommunikation und Empathie

« Konstruktive, respektvolle Kommunikation
hilft Missverstiandnisse vermeiden und
effektivim Team zu arbeiten.

- Die Perspektiven anderer verstehen und
respektieren gelingt mit Empathie.
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Kritisches Denken und Problemlosung

« Situationen und Probleme analytisch
betrachten fiir fundierte Entscheidungen.

« Probleme proaktiv angehen und nachhalti-
ge Losungen finden, statt in Beschwerden
oder Vorwirfen zu verharren.
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Wissen teilen und Integritat

« Mein Wissen und Erfahrungen teilen hilft
anderen zu wachsen und ihr Potenzial zu
entfalten.

- Ethische Prinzipien in allen Handlungen
und Entscheidungen bewahren.
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Reife - Inneres Wachstum

Selbstreflexion & Feedback
Verantwortung & Flexibilitat
Konstruktive Kommunikation & Empathie
Kritisches Denken & Problemldésung
Wissen teilen & Integritat
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